
ПРОФ
РАЗВИТИЕ

СТАЖИРОВКИ
Соединяем перспективных
молодых специалистов 
с лучшими компаниями страны



предоставление возможностей 
перспективным студентам, 
выпускникам и молодым 
специалистам прохождения 
стажировок в лучших 
компаниях страны

Всероссийский проект
президентской платформы
«Россия – страна 
возможностей»

Целевая аудитория –
участники проектов 
АНО «РСВ»:

июль август  сентябрь  
2024
январь  

2023
июнь  октябрь ноябрь  декабрь  

89 регионов 
России

> 30 000
участников

Определение партнёров, 
подготовка стажёрских позиций

Регистрация участников, 
выбор стажерских позиций

Прохождение 
тестирования

Выполнение заданий

Проведение стажировок 
(с 4 декабря 2023 г. до конца марта 2024 г.) 

80% студенты
университетов и колледжей

20% молодые 
специалисты

География 
проекта:

Цель
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Этапы проекта 
и образовательные модули для участника

Регистрация, 
выбор стажировки

Участники выбирают 
стажировку, заполняют 
анкету, прикрепляют 
портфолио 
(при необходимости) 

Прохождение 
тестирования

Участники проходят 
обязательную оценку 
гибких навыков

Участники проходят задания 
от компаний. Это может 
быть: сопроводительное 
письмо, видеовизитка, 
решение кейса, тестов, 
обучающая программа 

Решение доп. задания 
от работодателя

Собеседование 
с HR работодателя

Участники в онлайн-формате 
общаются с HR-менеджерами.
Лучших кандидатов 
приглашают на стажировки

«Как ставить карьерные 
цели?», рекомендации 
по заполнению резюме

«Зачем работодатель меня 
тестирует?», о важности 
гибких навыков

«Как пройти задания 
от работодателя?» 
(разбор всех форматов)

«Как подготовиться 
к интервью?», рекомендации 
по общению с HR

1 2 3 4
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Форматы заданий 
от работодателя*

Прохождение оценки 
гибких навыков 

(предоставляет АНО «РСВ» по запросу)

Ответы на вопрос(ы) 

- в формате видеовизитки
- в формате сопроводительного/ 

мотивационного письма

(вопросы формулирует работодатель)

Дополнительное 
обучение 
с последующей 
проверкой знаний 

(фактуру предоставляет работодатель)

Решение тестового 
задания (кейса) 

(фактуру предоставляет работодатель)

*рекомендуем выбирать не более 3-х заданий для одной вакансии. 
если у вас есть иные предложения по формату, обсудите с вашим персональным менеджером

4



Матрица компетенций 
и инструментов диагностики

Компетенция Инструменты диагностики

1. Анализ 
числовой 
информации 

2. Анализ
вербальной
информации

3. Опросник 
жизне-
стойкости

4. Универс.
личност. 
опросник

5. Опросник 
мотиваторов

6. Опросник 
ценностных 
установок 
лидер. 

7. Сцен. тест 
«Клиентоор.»

8. Опросник 
коммуник. 
грамотности

9. Тест 
пассивного 
слов. запаса

10. Тест 
эмоцион. 
интеллекта

1. Анализ информации

2. Ориентация на результат

3. Партнерство/
сотрудничество

4. Планирование и организация

5. Следование правилам

6. Стрессоустойчивость

7. Саморазвитие

8. Лидерство

9. Клиентоориентированность

10. Коммуникативная 
грамотность

11. Эмоциональный интеллект

участники проходят на обязательном этапе тестирования партнёр может выбрать в рамках доп. задания при необходимости
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Визуализация 
продукта. 

Стартовая       
страница RSV.RU
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Визуализация 
продукта. 

Каталог                       
стажировок



Визуализация 
продукта. 

Карточка 
стажировки
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Визуализация продукта. 
Карточка стажировки
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Визуализация продукта. 
Отображение в личном кабинете
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Оксана 
Кондрашова
координатор по работе
с партнёрами

Тел.: +7 (980) 709-72-56
Эл. почта: o.kondrashova@rsv.ru

Telegram Whatsapp


